;\* Tr'ainerakademie J

Train the Trainer

Spezialausbildung fur Trainer:innen
Professionelle Trainingskompetenz fur selbstandige Trainer:innen
In der Erwachsenenbildung

Curriculum 2026



Online uber ZOOM

Trainerakademie

Start: 04. Februar 2026 um 17:00 — 20:45 Uhr
Umfang: 160 UE (80 UE ZOOM + 80 UE Heimstudium mit Praxistransfer)
Weitere Termine auf www.coachingyou.at / Fernkurse mit Diplom

Diplom:

a) Schriftliches Trainingskonzept fir einen Workshop von 8 UE
b) Praktische Lehrprobe

c) Feedback und Abschlussgesprach 20 Min.


http://www.coachingyou.at/

EinflUhrung

Umfang der

. Ich als Trainer
Ausbildung Vil
Train the X Die Arbeit mit
Trainer Gruppen

Methodik

www.coachingyou.at




Trainingszentrum

Coaching You ®

Kursiiberblick

Trainerakademie

Methodik

¢ Didaktik
e Methodenmix

Die Arbeit mit

* Trainingsdesign, Gestaltung
Gruppen und Unterrichtsformen

e Wichtiges rund um Training

e Entwicklungsphasen

Ich als Trainer

e Filhrung der Gruppe
e Qutfit & Auftreten * Gruppenpsychologie
o ® Rhetorik & Sprechtechnik e Lerntypen
Einfihrung , .
* Umgang mit schwierigen
e Trainertatigkeit und Teilnehmenden
Trainerrolle allgemein e Prasentationstechnik
e Begrifflichkeiten e Psychologie des Lernens
e Zeitmanagement flr Trainer und Lehrens

e Kreativitat

www.coachingyou.at




Trainerakademie

Zeitmanagement fiir Trainer

‘ Grundlagen
\

. Wirksame Selbstorganisation
{

' Prioritaten setzen und Ziele definieren

|
‘ Herausforderungen
[

. Zeitmanagement Methoden

l
‘ Zeitmanagementtypen und Zeitdiebe

/
' Planung und Durchfiihrung von Trainings

www.coachingyou.at




Trainerakademie

Prasentationstechnik

AN
‘ Formen des Prasentierens

\

‘ Prasentationsvorbereitung

\

Methoden und Techniken

Gestaltung von Visualisierungen

|
1
Prasentationsmedien

/

‘ Moderation
/
www.coachingyou.at




Trainerakademie

Die Gruppe

Gruppenfordernde Bedingungen

Kommunikationsverhalten in einer Gruppe

Gruppenentwicklung und Dynamik

Konformitatsdruck

www.coachingyou.at




Trainerakademie

Trainingsdesign, Gestaltung und Unterrichtsformen

A\
‘ Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung und Evaluierung

\
‘ Bedarfsanalyse

\

Konzepterstellung
Ubungen, Rollenspiele und Gruppenarbeiten

[

‘ Lernunterlagen

/
Unterrichtskonzepte und ihre Funktionen

4

www.coachingyou.at




Trainerakademie

Wichtiges rund um Trainings

A\
Planung und Auswahl des Ortes und der Technik

‘ Anreise, BegrifBung, Einstimmung und dann...,
|

Verpflegung und Pausenmanagement

Pausenmanagement

[

‘ ,Moderationskoffer”

Auswahl der Medien

4

www.coachingyou.at




Curriculum Train the Trainer 2026

I. Mein Rollenverstandnis Il. Andragogik

IV. Trainingsdesign &

In. G d ik
ruppendynami Konzeptentwicklung

Lernmotive, Lernbarrieren

T

(o)

Keine Angst vor Kl, Google und ]

Lernstile, Lerntypen, Diversitat

+

Optimierte
Gruppenphasenbegleitung

Lernziele optimieren

=

Trainingsgestaltung

Trainerkommunikation, Kritik
und Bewertungen

-

Prisenz vs. Online in der
Paarberatung

] Zielgruppengerechte

Konfliktkommunikation Meflt/altrammg Js
Onlineberatung

t
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Curriculum Train the Trainer 2026

Trainerakademie

I. Kompetenzerweiterung Il. Internationaler Auftritt lll. Diverses
Interkulturelles Trainieren im e
0 - Kreativitat
sozial differenzierten Kontext »
Das Ergebnisprotokoll fiir g ]
il Eebnisprotokoll i Gruppenfordernde Bedingungen
Auftraggeber ‘
Optimierte
Lernerfolgskontrolle ] Grup$ e T T
Zielgruppengerechte
Allgemeine Semiardesign .g. PR
Trainingsgestaltung
Prisenz vs. Online in der
Tran
Paarberatung
Mentaltraining fiir
l Roll iel | I?
ki Onlineberatung

o

-

=

=

-

il
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